De conformidad con la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares (LFPDPPP) y su reglamento, se emite el presente aviso de privacidad que establece los
términos y condiciones para el tratamiento de los datos personales recopilados durante el proceso
de seleccion de personal.

1. Identidad y datos de contacto del responsable del tratamiento
e Nombre del responsable: [Nombre de la empresa/organizacion]
« Domicilio: [Direccion del responsable]
« Correo electronico de contacto: [Correo electronico del responsable]
» Teléfono de contacto: [Teléfono del responsable]

2. Finalidades del tratamiento de los datos personales
Los datos personales recopilados seran utilizados con las siguientes finalidades:
» Evaluar la idoneidad del candidato para puestos vacantes en nuestra organizacion.
» Realizar entrevistas y pruebas de seleccion.
e Comunicar el resultado del proceso de seleccion.
 Verificar referencias laborales y académicas.
e En caso de contratacion, gestionar la relacion laboral y cumplir con obligaciones legales y
contractuales.

3. Datos personales recopilados
Para las finalidades antes mencionadas, se podran recopilar y tratar los siguientes datos personales:
» Datos de identificacion: nombre completo, fecha de nacimiento, género, fotografia.
» Datos de contacto: direccion, teléfono, correo electronico.
» Datos académicos: titulos, certificados, historial educativo.
» Datos laborales: experiencia laboral, referencias, historial de empleo.
» Datos economicos y financieros: salario actual, expectativas salariales.
» Otros datos relevantes para el proceso de seleccion.

4, Transferencia de datos personales

Los datos personales recopilados podran ser transferidos a terceros unicamente cuando sea
necesario para cumplir con las finalidades descritas anteriormente, ya sea a empresas del mismo
grupo corporativo, a nuestros clientes o proveedores de servicios de reclutamiento y seleccion,
instituciones educativas o autoridades competentes en el marco de sus atribuciones legales.

5. Medidas de seguridad

Se implementaran medidas de seguridad técnicas, administrativas vy fisicas para proteger los datos
personales recopilados, evitando su pérdida, robo, acceso no autorizado, divulgacion, alteracion o
destruccion.
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6. Derechos ARCO

Los candidatos podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
(ARCO) respecto a sus datos personales, enviando una solicitud por escrito al responsable del
tratamiento de datos, indicando claramente su nombre completo, medios de contacto y los
derechos que desean ejercer. La solicitud debera ir acompanada de los documentos necesarios que
acrediten su identidad. Los detalles de contacto del responsable se encuentran al inicio de este
aviso.

7. Revocacion del consentimiento

Los candidatos podran revocar en cualquier momento el consentimiento otorgado para el
tratamiento de sus datos personales, siempre y cuando no se impida el cumplimiento de
obligaciones legales o contractuales. La revocacion debera realizarse por escrito y enviarse al
responsable del tratamiento de datos.

8. Cambios al aviso de privacidad

El presente aviso de privacidad podra ser modificado en cualquier momento por parte del
responsable del tratamiento. Los cambios seran notificados a los candidatos a través de medios
electronicos, cuando sea posible, 0 mediante su publicacion en nuestra pagina web.

Agradecemos leer atentamente el presente aviso de privacidad, y cualquier duda o solicitud
relacionada con la proteccion de datos personales puede ser dirigida al responsable a través de los
medios de contacto proporcionados.

Fecha de emision del aviso de privacidad: 21 de junio del 2023

Notas:

* Recuerda que este modelo debe ser adaptado a las politicas y necesidades especificas de
cada empresa, y es recomendable buscar asesoria legal para garantizar su cumplimiento
con la legislacion vigente.

» Te recomiendo alojar tu aviso de privacidad en tu pagina web o en algun lugar al que los
candidatos puedan acceder facilmente y haz referencia al mismo en tus comunicaciones
con candidatos, por ejemplo, como una nota al final de tus correos electronicos o tus
mensajes de texto (SMS o WhatsApp o Telegram). La idea es dejar evidencia de tu
comunicacion relativa al Aviso de Privacidad.
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