PASOS PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE GENTE TALENTOSA EN VENTAS

Proceso probado para incorporar al mejor
talento a tu fuerza de ventas

DEFINE LO QUE BUSCAS

Definir lo que buscas

y por
supuesto de las
en donde

concentres los criterios bajo los cuales
mediras a todos los candidatos.
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PUBLICA UNA INVITACION PARA TRABAJAR

y escritas completamente desde el
punto de vista de la empresa. No solo hagas una
lista de requerimientos (algunos de ellos no son
un buen predictor del éxito). Una buena invitacion
de trabajo deberia gritar: {Te encantara trabajar
aquil Genera una oferta centrada en el candidato,
al igual que en la empresa.

FUENTES DE CANDIDATOS

Ademas, las empresas modelo generan el 50% de
sus contrataciones a través de
actuales (la mayoria de las empresas,
desaprovechen esta posibilidad). Los
no deberia ser la fuente principal y;
, elige uno
especializado que agregue valor. Por ejemplo,




PROCESO PROBADO PARA INCORPORAR AL MEJOR TALENTO A TU FUERZA DE VENTAS

ENTREVISTAS

Después de analizar los curriculos haz una
preseleccion, lleva a cabo
y determina si pasa a la
siguiente etapa. Posteriormente, hay dos tipos de
entrevistas, ya sea de forma presencial o via
videoconferencia: 1) el
del candidatoy; 2) La
coincidencia con el
para tu empresa.
son ideales para eliminar sesgos.

EVALUACIONES PSICOMETRICAS

La evaluacidon confirmara si el candidato tiene
las habilidades que el puesto requiere y si se
comportara naturalmente de la forma que
necesitas. Son un

las entrevistas, las referencias y la “prueba
de manejo”. Ademas de un

PRUEBA DE MANEJO

Desafortunadamente, se omite lo Unico que es
mas probable que marque la diferencia entre una
buenay una mala contratacion. Se trata de llevar
a cabo una representaciéon similar a la vida real
que muestre como, si el candidato resulta
seleccionado, llevara a cabo las tareas en la vida
real.

www.lideresenventas.com




PROCESO PROBADO PARA INCORPORAR AL MEJOR TALENTO A TU FUERZA DE VENTAS

VERIFICACION DE REFERENCIAS

Enfoca tu investigacion
en las fortalezas y areas de desarrollo, utiliza
esta informacién a tu favor. “Hasta la gente
mas talentosa tiene areas a mejorar”.

PROPUESTA

sin embargo, en el caso de gente talentosa, 1
de cada 4 ofertas son rechazadas. Anticipate y
mantente alerta porque el 33% de la gente
talentosa va a recibir una contrapropuesta de
su empresa actual.

PLAN DE INDUCCION

cada hora que
inviertes en la induccion representa
varias horas que ahorraras en el futuro.
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PROCESO PROBADO PARA INCORPORAR AL MEJOR TALENTO A TU FUERZA DE VENTAS

PROPORCIONA LAS CONDICIONES ADECUADAS

No
significa que debas ser el mejor en todo lo que
hagas, en cambio, significa que debes
proporcionarles liderazgo, crear el ambiente
adecuado y facilitar su desarrollo.

“El mayor impedimento para el
crecimiento de las empresas es la
falta de gente capaz”.

Espero que esta vision general ayude a reenfocar los
esfuerzos en la contratacion de gente talentosa y

reduzca o elimine los puntos ciegos que tenemos en
los procesos de reclutamiento y seleccion.

Ya se encuentra disponible mi
libro:

“No Vuelvas a Contratar un
Mal Vendedor”

Descargalo en:

https://amzn.to/45E9YNS8

www.lideresenventas.com



https://amzn.to/45E9YN8

CONTACTO:

Lic. Alberto Lopez
T: (33) 8000 0351
alopez@lideresenventas.com
www.lideresenventas.com

@lideresenventas




